Pluriforme samenleving

Hoofdstuk 2

2.1
De grondwet.

Dat in Nederland een grote culturele diversiteit kan bestaan, komt door de grondwet. In
artikel 6 staat dat iedereen recht heeft om zijn godsdienst of levensovertuiging te belijden,
iedereen heeft dus godsdienstvrijheid. Ook heb je artikel 1, het gelijkheidsbeginsel. Daarin
staat dat iedereen voor de wet gelijk is, het is verboden om andere te discrimineren vanwege
huidskleur, geloof, politieke mening, sekse, levensovertuiging of om welke andere reden dan
ook. In nederland mag je dus anders zijn dan andere. Tegerlijkertijd geldt dat ook dat de
pluriforme samenleving alleen kan bestaan als er tolerantie heerst, dat wil zeggen dat je
accepteert dat groepen mensen anders leven dan jij en dat zij andere opvattingen hebben.

Pluriforme samenleving.

Tot ongeveer 1945 was de culturele diversiteit in Nederland minder groot dan nu, dat komt
omdat er minder mensen uit het buitenland in Nederland woonde. Inmiddels wonen er veel
meer mensen met een migratie achtergrond in Nederland. Er word tegenwoordig dan ook
vaak gesproken over een multiculturele of multi-etnische samenleving, dat betekend dat er
mensen met verschillende etnische achtergronden samenleven.

2.2

Kenmerken van de pluriforme samenleving,
1. waarden en normen

2. leefstijlen en gewoonten

3. geloofsrichtingen

4, geschiedenis

Waarden en normen.

Als er waarden en normen verschillen tussen subculturen dan kan dat erg botsen,
bijvoorbeeld als er verschillende meningen ontstaan over de rolverdeling van man en vrouw
of acceptatie van homoseksualiteit. Er zijn zeker ook waarden die voor iedereen gelden. Zo
vinden de meeste mensen het belangrijk dat hun kinderen naar school gaan en goede cijfers
halen. Veel conflicten over verschillende waarden en normen zijn op te lossen met een wet,
de wet geeft precies aan wat wel en niet mag.

’



Leefstijlen en gewoonten.

Een gewoonten die je bij veel mensen in allerlei subculturen ziet is het vieren van religieuze
feesten. Groepen met een niet-westerse migratieachtergrond, zoals Surinaamse, Chinese, en
Turkse Nederlanders, hebben we vaak een meer collectivistische cultuur, we noemen dat
ook wel een ‘wij-cultuur’. De familie is een hechte groep die altijd voor elkaar opkomt. Dat
geeft bescherming maar het kan soms beklemmend zijn. De westerse cultuur, de dominante
cultuur in Nederland is meer een individualistische cultuur, een ‘ik-cultuur’. Persoonlijke
vrijheid, succes, individuele prestaties en eigen verantwoordelijkheid.

Maatschappelijke problemen.

Migratie heeft de samenleving in Nederland erg verandert. Verschillende culturen hebben
Nederland rijker gemaakt, maar ook voor problemen gezorgd, denk bijvoorbeeld aan het
debat over zwarte piet of de discussies over ritueel slachten van dieren voor religieuze
feestdagen. Ook discriminatie op arbeidsmarkten of racisme zijn maatschappelijke
problemen die te maken hebben met culturele diversiteit. Maatschappelijke problemen als
discriminatie of criminaliteit kun je vanuit verschillende invalshoeken bekijken. Een
Invalshoek is de manier hoe je naar een probleem opkijkt.

Ontwikkelingen in Nederland.

Op 1 januari 2020 woonde er ruim 4,4 miljoen mensen met een migratieachtergrond in
Nederland, in 2005 waren dat er nog maar 3,1 miljoen. Het percentage is toegenomen
namelijk met 19 procent in 2005 en in 2020 met 24,3 procent. In de grootte steden zoals
Rotterdam wonen nu zelfs meer mensen met een migratie achtergrond dan autochtone

Nederlanders, de grootste groepen hebben een Turkse, Marokkaanse, Europese, Antilliaanse
of Arubaanse achtergrond.

Er zijn twee oorzaken voor de groei:

® Mensen met een migratieachtergrond uit niet-westerse landen hebben naar
verhouding meer kinderen dan autochtone Nederlanders. Dat komt vooral doordat

het in collectivistische culturen gebruikelijk is om veel kinderen te hebben, toch
kiezen steeds meer ouders voor kleinere gezinnen.

e Er komen nog steeds migranten naar ons land.



